
 

 

 

 

 

 

 

ASSUNZIONI E STABILIZZAZIONI: ECCO L’ACCORDO SINDAC ATI - UBI 

 

Dopo una lunga maratona di trattative, i sindacati hanno raggiunto con UBI l’accordo sul piano di riorganizzazione 
che era stato presentato dall’azienda circa due mesi fa.  

Soddisfazione per le organizzazioni sindacali che, ancora una volta, riescono a portare a casa un risultato che apre le 
porte a 150 nuove risorse, da assumersi nel biennio 2015 -2016, oltre a garantire un futuro certo a 130 precari che 
verranno stabilizzati.  

“Nonostante il clima d’incertezza, determinato dalla rottura delle trattative sul Contratto Nazionale a causa della 
posizione intransigente di ABI,  - ha commentato Paolo Citterio, coordinatore FABI UBI - siamo comunque riusciti a 
chiudere un accordo che tutela tutti i lavoratori del Gruppo”. 

L’accordo prevede, inoltre, 500 esodi volontari e incentivati a partire dal 1° febbraio, mentre i restanti esuberi stimati 
da UBI saranno gestiti tramite forme di sospensione dal lavoro, comunque volontarie.  

 

Bergamo, 26 novembre 2014 

 


